                                 SCRISOARE DE MOTIVAȚIE
[bookmark: _GoBack]PRIVIND ABORDAREA POZIȚIEI ÎN CADRUL PROIECTULUI DE VOLUNTARIAT CA ȘI ALTERNATIVĂ ÎN CARIERĂ

Vă adresez această scrisoare de motivaţie în urma publicării anunțului on-line de pe site-ul ......................................................, privind aplicarea pentru atribuirea poziţiei voluntar ………………………………………pentru Organizația gazdă structura polisportivă Club Sportiv “ELLE’S” Fitness & Beauty Center București.

Având în vedere pregătirea mea de ___________________________, doresc să fiu inclus/ă în grupul de VOLUNTARI aferent proiectului dumneavoastră.

Obiectivele personale sunt următoarele: îmi ofer timpul, cunoștințele, talentele și energia în sprijinul organizației gazdă fără a primi în schimb o recompensă de natură financiară, iar principalele calități care mă recomandă sunt: _________________________________________________________________________.
Consider că oportunitățile oferite prin acest proiect îmi vor permite pe viitor să....................

De ce doriți să deveniți voluntar marca „ELLE’S”? Motivele pentru care doresc să abordez aceasa poziție ca și alternativă în carieră sunt următoarele (enumeraţi minim trei motive):
1. Pentru a mă simți util.
2. Pentru a fi parte a unei organizații prestigioase.
3. ……………………………………………………………………………..
Iată mai jos câteva motive:
1. Poți cunoaște tineri de vârstă ta, cu aspirații sau dorințe asemănătoare și de la care poți învață;
2. Iți poți dezvolta abilitățile sociale și practice. 
"Voluntariatul poate demonstra abilități și competențe care pot fi dificil de observat în timpul interviului. Implicarea în activități de voluntariat poate spune foarte multe despre dedicarea și implicarea unui candidat în problemele sociale" - Bec Miller, Head of SEEK Volunteer.
3. Poți descoperi ce te pasionează
4. Poți contribui la societatea în care trăiești
5. Iți poate oferi un start în carieră
6. Voluntariatul este aproape echivalentul muncii plătite.
Un studiu realizat de SEEK, cea mai mare platformă de recrutare din Australia a descoperit că 95% dintre angajatori consideră că voluntariatul valorează la fel de mult ca un job plătit în CV-ul unui candidat. În plus, dacă activitățile de voluntariat au fost realizate într-un domeniu care este relevant pentru job-ul dorit, 85% dintre respondenti o vor considera similară cu un job obișnuit.
7. Un push în fața celorlalți candidați.
Potrivit SEEK, 92% dintre recruiteri sunt de părere că acțiunile de voluntariat reprezintă un avantaj în CV-urile candidaților.

Dacă veţi considera motivaţia mea corespunzătoare pentru încadrarea în grupul țintă al proiectului, vă rog să mă contactaţi pentru detalii la adresa de email:____________________________, telefon_____________________, în intervalul orar_________________
Vă mulţumesc anticipat pentru atenţia pe care o veţi acorda candidaturii mele.
Cu respect,
Nume și prenume:                                                                 Data întocmirii:
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